
PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. OSLAN KHAERUL FALLAH, M.Si
Jabatan : Kepala   Dinas   Perpustakaan   dan   Kearsipan   Daerah   Kota

Tasikmalaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. BUDI BUDIMAN
Jabatan : Walikota Tasikmalaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak  pertama  berjanji   akan  mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian   ini,   dalam  rangka  mencapai   target   kinerja   jangka  menengah

seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi   yang    diperlukan   serta   akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dansanksi.

PIHAK KEDUA,

H. BUDI BUDIMAN

Tasikmalaya,         Oktober 2017

PIHAK PERTAMA,

Drs. H. OSLAN KHAERUL FALLAH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19611013 198206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KOTA TASIKMALAYA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Peningkatan   Pengunjung
Perpustakaan

Presentase   peningkatan

pengunjung perpustakaan

7,38 %

2 Penerapan   standar   baku

kearsipan pada Perangkat Daerah

Persentase   perangkat   daerah
yang menerapkan standar baku
kearsipan

15

3 Meningkatnya   akuntabilitas
Perangkat Daerah Capaian IKM perangkat daerah

B

Nilai Evaluasi AKIP CC

Persentase   temuan
BPK/Inspektorat   yang
ditindaklanjuti

75 %

Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 586.750.000,­
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 909.136.000,­
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 15.000.000,­
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 53.800.000,­

5.
Program   Peningkatan   Pengembangan   Sistem   Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp.
12.500.000,­

6. Program Perencanaan Kerja Rp. 17.500.000,­
7. Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan Rp. 226.000.000,­

8.
Program Penyelamatan  dan  Pelestarian  Dokumen  /  Arsip

Daerah

Rp.
100.000.000,­

9. Program Pengembangan Sarana / Prasarana Perpustakaan Rp. 3.880.000.000,­

10.
Program   Pengembangan   Budaya   Baca   dan   Pembinaan
Perpustakaan

Rp.
30.000.000,­

11. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 42.550.000,­

PIHAK KEDUA,

H. BUDI BUDIMAN

Tasikmalaya,         Oktober 2017

PIHAK PERTAMA,

Drs. H. OSLAN KHAERUL FALLAH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19611013 198206 1 001



PEMERINTAH KOTA TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. OSLAN KHAERUL FALLAH, M.Si
Jabatan : Kepala   Dinas   Perpustakaan   dan   Kearsipan   Daerah   Kota

Tasikmalaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. BUDI BUDIMAN
Jabatan : Walikota Tasikmalaya
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak  pertama  berjanji   akan  mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai
lampiran  perjanjian   ini,   dalam  rangka  mencapai   target   kinerja   jangka  menengah

seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

H. BUDI BUDIMAN

Tasikmalaya,      Januari 2018

PIHAK PERTAMA,

Drs. H. OSLAN KHAERUL FALLAH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19611013 198206 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH KOTA TASIKMALAYA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 PeningkatanPengunjung Perpustakaan Presentase   peningkatan

pengunjung
perpustakaan

8 %

2 Penerapan   standar   baku   kearsipan
pada Perangkat Daerah

Persentase   perangkat
daerah   yang
menerapkan   standar
baku kearsipan

20

3 Meningkatnya   akuntabilitas
Perangkat Daerah

Capaian  IKM perangkat
daerah

B

Nilai Evaluasi AKIP CC

Persentase   temuan
BPK/Inspektorat   yang
ditindaklanjuti

80%

Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 628.600.000,­
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 883.500.000,­
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 15.000.000,­
4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 50.000.000,­

5.
Program   Peningkatan   Pengembangan   Sistem   Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Rp.
12.500.000,­

6. Program Perencanaan Kerja Rp. 12.500.000,­
7. Program Perbaikan Sistem Administrasi Kearsipan Rp. 160.000.000,­

8.
Program   Pemeliharaan   Rutin/   Berkala   Sarana   dan
Prasarana Kearsipan

Rp.
30.000.000,­

9. Program Pengembangan Budaya Baca Rp. 173.440.000,­
10. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Informasi Rp. 10.000.000,­
11. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 50.000.000,­

PIHAK KEDUA,

H. BUDI BUDIMAN

Tasikmalaya,     Januari 2018

PIHAK PERTAMA,

Drs. H. OSLAN KHAERUL FALLAH, M.Si
Pembina Utama Muda

NIP. 19611013 198206 1 001


